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A Tajékoztatoé célja és hatalya

A jelen adatkezelési tajekoztaté célja, hogy a Magyar Zene Haza, mint adatkezel6 — a
tovabbiakban: Adatkezel6 — atlathatd, kdzérthetd és részletes tajékoztatast nyujtson az altala
meghirdetett allashelyekhez kapcsolddo toborzasi és kivalasztasi eljarasok soran vegzett
szemeélyesadat-kezelésekrél.

Az Adatkezel6 kulturalis intézménykeént kiallitasokat, zenei eseményeket, koncerteket,
ismeretterjeszté és kozossegi programokat szervez, valamint kozremikodik a magyar és a
nemzetkdzi zenei kultura bemutatasaban és kdzvetitésében.

A jelen Tajékoztatd hatalya kiterjed:

o az Adatkezel6 altal meghirdetett poziciokra jelentkez6 szemeélyekre;

o az Adatkezel6hoz allaspalyazatot vagy onéletrajzot benyujté személyekre;

e az allashirdetd portalokon — ideértve kiléndsen a LinkedIn Job Slots szolgaltatas
keretében megjelenitett allashirdetéseket — keresztul jelentkezé személyekre;

e aszemélyes ajanlas utjan az Adatkezeld latékorébe keruld lehetséges jeldltekre;

o valamint azokra a személyekre, akikkel az Adatkezeld vagy az altala igénybe vett
kézremikodé valamely betdltendd pozicidval kapcsolatban kdzvetlenll felveszi a
kapcsolatot.

A Tajékoztatdé az allaspalyazatok fogadasaval, nyilvantartasaval és elbiralasaval, a
jelentkez6k szakmai alkalmassaganak értékelésével, a kivalasztasi folyamat
lebonyolitasaval, a jelentkezdkkel torténd kapcsolattartassal, valamint — amennyiben annak
megfelel6 jogalapja fennall — a palyazati anyagok késdébbi allaslehetéségek céljabdl torténd
megdbrzésével kapcsolatos adatkezelésekre terjed ki.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kildondsen:

o kozvetlenul a jelentkez6tél;

o az Adatkezeld karrieroldalan miikddé jelentkezési fellleten keresztll,

o allashirdet6 portal vagy kozdsségi szakmai platform, igy kiléndésen a Linkedin
kozvetitésével;

e személyes ajanlas utjan;

« illetve — amennyiben erre jogszerl lehetéség all fenn — nyilvanosan hozzaférhetd
szakmai forrasbél ismerheti meg.




A jelen Tajékoztaté az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete — a
tovabbiakban: GDPR -, kuléndsen annak 12-14. cikkei, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szélo 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései alapjan ismerteti az adatkezelések korulmeényeit és az érintetteket megilletd
jogokat.

A Tajékoztato kizarolag a toborzasi és kivalasztasi eljarasokkal 6sszefligg6 adatkezelésekre
vonatkozik. A létrejott foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre az

Adatkezel6 kulon munkavallaloi adatkezelési tajékoztatoja iranyado.

1. AZ ADATKEZELO

Az adatkezeld teljes neve

Magyar Zene Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag

Az adatkezel6 roviditett
neve

Magyar Zene Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely

1146 Budapest, Olof Palme sétany 3.

Levelezési cim

1386 Budapest, Pf. 910.

Altalanos e-mail-cim

info@zenehaza.hu

Toborzassal kapcsolatos e-
mail-cim

toborzas@zenehaza.hu

Telefonszam

+36 70 799 9449

Honlap

https://zenehaza.hu

Adatvédelmi tisztviseld

ARB Privacy Consulting Kft.

Az adatvédelmi tisztviseld

mzh adatvedelem@zenehaza.hu

elérhetbsége

2. A KIVALASZTASI FOLYAMATTAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
21. ALLASPALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Adatkezel6 altal meghirdetett poziciokra az allaspalyazok allashirdetd portalokon —
ideértve a LinkedIn Job Slots szolgaltatas keretében kozzétett allashirdetéseket is —,
személyes ajanlas utjan, az allashirdetésben megjeldlt e-mail-cimen, valamint az Adatkezel6
honlapjanak Karrier menupontjaban elérhetd jelentkezési fellileten keresztll palyazhatnak.

Az allashirdetd portalon kozzétett hirdetés esetén a jelentkezés az adott hirdetésben
megjelolt jelentkezési csatornan keresztlul torténik. Személyes ajanlas esetén az ajanlé
kizardlag az érintett tudtaval tovabbithatja a lehetséges jelolt személyes adatait az
Adatkezel6 részére. Az Adatkezel6 az allaspalyazat lebonyolitdsahoz és elbiralasahoz
szlkséges személyes adatokat hasznalja fel. Kérjuk a jelentkezbéket, hogy palyazatukban
kizarolag a kivalasztasi eljaras szempontjabdl szikséges adatokat adjak meg, és mell6zzék
kllondsen a palyazat elbiralasahoz nem szukséges kulonleges személyes adatok, valamint
harmadik személyek személyes adatainak feltiintetését.

Az Adatkezeld a kivalasztasi eljarashoz nem szikséges személyes adatokat az eljaras soran
nem veszi figyelembe, és — amennyiben azok tovabbi kezelésére nem rendelkezik megfelel$
jogalappal — torli. Az allaspalyazatokkal 6sszefliggb adatkezelés részleteit az alabbi tablazat
tartalmazza.
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Adatkezelés célja

Kapcsolatfelvétel a jelentkezével, az allaspalyazat fogadasa és
nyilvantartasa, a palyazati feltételek fennallasanak vizsgalata, a
jelentkez6 szakmai alkalmassaganak értékelése, az interjuk és a
kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, valamint a kivalasztasi dontés
meghozatala és kozlése.

Kezelt személyes
adatok

A jelentkezd neve; kapcsolattartasi adatai, igy kulonosen e-mail-
cime és telefonszama; az altala megpalyazott pozicio; az
Onéletrajzban és a motivacios levélben szerepld, a palyazat
elbiralasahoz szukséges adatok, igy kulondsen az iskolai
veégzettségre, szakképzettségre, szakmai tapasztalatra, korabbi
munkahelyekre, nyelvtudasra és szakmai készségekre
vonatkoz6 adatok; a jelentkez6 altal megadott bérigény; az
interjuk soran megadott, illetve az alkalmassag értékelése soran
keletkezett szakmai adatok és értékelések; a jelentkezés és a
kapcsolattartas idépontja, tartalma és statuszadatai; tovabba —
amennyiben relevans és a jelentkez6 el6zetesen tajékoztatast
kapott rola — a referenciaellenérzés soran kezelt adatok. Az
Adatkezel§ a fénykép megadasat nem koveteli meg.

Személyes adatok
forrasa

Erintett

Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk 1. bek. e) pontja, az adatkezelés kozérdekl vagy
az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

Adattarolasi ido

Az adatokat tartalmazo iratot az Adatkezel6 a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi kovetelmények
szerint iktatja, és az iktatott iratok k6zott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatarozott selejtezési idbig, illetve — ennek
hianyaban - levéltarba adasaig kezeli. Ezt kovetéen a
koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szl 1995. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: Ltv.)
szerint levéltarba adando iratokban foglalt adatok kivételével a
Hatdésag az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél
megszinik.

Cimzettek

v HR master - Evolution Consulting Kft.-a
munkavallalék személyes és munkaugyi adatainak
nyilvantartasat, valamint a kapcsolodé HR-folyamatok
kezelését tamogatd elektronikus rendszer.

v" Microsoft Ireland Operations Limited — az elektronikus
levelezési, dokumentumtarolasi és irodai informatikai
szolgaltatasok biztositojakeént;

v' LinkedIn Ireland Unlimited Company — amennyiben a
jelentkezés benyujtasa vagy a jelentkez6 adatainak
kezelése a LinkedIn Talent Solutions szolgaltatasan
keresztul torténik;

v Varosliget Zrt. — a kivalasztott jelentkezé
vonatkozasaban, a tulajdonosi jévahagyasi eljaras
lefolytatasa céljabdl, kizardlag az ehhez szikséges
személyes adatok tekintetében.




Az Adatkezel6 szervezetén belil az adatokhoz

hozzaférhetnek:

v a kivalasztasi eljarasban kdzremikodd HR-munkatarsak;

v' a betodltendd pozicié szerinti szakmai vezetd;

v'a munkaltatoi jogkor gyakorldja;

v tovabba az Adatkezel6 azon munkavallaloi, akiknek a
személyes adatok megismerése a kivalasztasi eljarassal
kapcsolatos feladataik ellatasahoz feltétlenul sziikséges.

Erintetti jogok A tajékoztatashoz és hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a
torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint a jogos
érdeken alapul6 adatkezeléssel szembeni tiltakozashoz valo jog.
Az érintett jogosult tovabba panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésagnal, valamint birdsagi
jogorvoslatot igénybe venni.

2.2. A KOzZOSSEGI MEDIABAN TORTENO KAPCSOLATFELVETEL

Az Adatkezel6 célja, hogy az altala meghirdetett vagy betdlteni kivant munkakorokre
megfelel6 szakmai tapasztalattal és képzettséggel rendelkezé jeldlteket talaljon. Ennek
érdekében az Adatkezel§ kivalasztasi eljarasban kozrem(kodd, erre feljogositott
munkatarsai a LinkedIn szakmai k6zdsségi oldalon — ideértve a LinkedIn Talent Solutions
szolgaltatasait is — az adott pozicid szakmai kdvetelményei alapjan lehetséges jeldlteket
kereshetnek. Az Adatkezel6 ennek soran kizardlag a jeldlt LinkedlIn-profiljan, annak
nyilvanossagi beallitasai szerint hozzaférhetd, szakmai szempontbdl relevans adatokat
ismeri meg.

Amennyiben a jeldlt szakmai profilja alapjan az adott pozicié betdltésére alkalmas lehet, az
Adatkezel6 a Linkedln Uzenetkuldd funkcidjan keresztll kapcsolatba léphet vele annak
erdekében, hogy tajékoztatast nyujtson az allaslehetbsegrol, és megkérdezze, kivan-e részt
venni a kivalasztasi eljarasban. Az elsé kapcsolatfelvétel soran az Adatkezel6 tajékoztatast
nyujt az adatkezelés céljarol, a személyes adatok forrasardl, valamint elérhetdvé teszi a jelen
adatkezelési tajékoztatét. Amennyiben a megkeresett személy nem érdeklédik az
allaslehetdség irant, vagy tiltakozik szemeélyes adatainak kezelése ellen, az Adatkezel6 az
adatait — a megkeresés és a tiltakozas kezelésének igazolasahoz feltétlentl szikséges
adatok kivételével — nem kezeli tovabb kivalasztasi celbol.

A LinkedIn sajat szolgaltatasanak miikodtetésével osszefiiggé adatkezeléseire a
LinkedIn sajat adatkezelési tajékoztatéja vonatkozik. A LinkedIlnen keresztul torténd
jeloltkereséssel és kapcsolatfelvétellel dsszefliggésben az Adatkezeld az On személyes
adatait az alabbiak szerint kezeli:

Az adott munkakor szakmai kovetelményeinek potencialisan
megfelel6 jeldlt azonositasa, szakmai alkalmassaganak
elézetes értékelése, kapcsolatfelvétel, az allaslehetéséggel
kapcsolatos tajékoztatas, valamint annak megismerése, hogy a
jelolt érdeklddik-e a pozicid, illetve a kivalasztasi eljarasban valo
részvétel irant.

Kezelt személyes A jelolt vezeték- és keresztneve; LinkedIn-profiljanak
adatok elérhetésége és azonositdja; a LinkedIn-profil nyilvanossagi

Adatkezelés célja




beallitasai szerint hozzaférhet6, az adott pozicidé szempontjabdl
relevans szakmai adatok, igy kulonosen a jelenlegi és korabbi
munkahelyekre, munkakorokre, szakmai tapasztalatra, iskolai
végzettségre, szakképzettségre, nyelvtudasra, szakmai
készségekre és foldrajzi elhelyezkedésre vonatkozé adatok; az
allaskeresési vagy kapcsolatfelvételi nyitottsagra vonatkozo, a
LinkedInen elérhet6 informacio; a kapcsolatfelvétel id6pontja és
statusza; tovabba a Linkedlnen folytatott Gzenetvaltas tartalma.

Személyes adatok
forrasa

A jeldlt LinkedIn-profilja, valamint a kapcsolatfelvétel soran
maga a jelolt.

Adatkezelés

GDPR 6. cikk 1. bek. e) pontja, az adatkezelés kdzérdekl vagy

jogalapja az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;
Cimzett v LinkedIn Ireland Unlimited Company — amennyiben a

jelentkezd a palyazatat a LinkedIn Job Slots szolgaltatas
keretében kodzzétett allashirdetés Linkedlnen elérhetd
jelentkezési fellletén nyujtja be, vagy az Adatkezel6 a
jelentkezd személyes adatait a LinkedIn Talent Solutions
szolgaltatasain keresztul kezeli. A Linkedln a sajat

platformjanak mukodtetéseével kapcsolatos
adatkezeléseket sajat adatkezelési tajékoztatoja szerint
végzi;

v" Microsoft Ireland Operations Limited — amennyiben a
kapcsolatfelvétellel 6sszefliggd adatokat az Adatkezel6 a
Microsoft 365 rendszerében is tarolja;

v" Evolution Consulting Kft. (HRmaster) — amennyiben a
jelentkezd személyes adatait az Adatkezel6 a HRmaster
toborzas-kivalasztasi moduljaban rogziti, tarolja vagy
kezeli a toborzasi és kivalasztasi folyamat lebonyolitasa
céljabal;

v' Profession.hu Kft. — amennyiben a jelentkez6 a
palyazatat a  Profession.hu fellletén  kdzzétett
allashirdetésre a platformon keresztul nyujtja be, vagy az
Adatkezel6 a jelentkez6 személyes adatait a
Profession.hu toborzasi szolgaltatasain, igy onéletrajz-
adatbazisan keresztlil ismeri meg vagy kezeli. A
Profession.hu a sajat platformjanak mikddtetésével
kapcsolatos  adatkezeléseket sajat adatkezelési
tajékoztatoja szerint végzi.

Az Adatkezel6 szervezetén belll az adatokhoz a kivalasztasi
eljarasban kozremikodé HR-munkatarsak, az érintett szakmai
vezetd és a munkaltatéi jogkér gyakorloja férhetnek hozza, a
feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben.

Az adatkezelés
idotartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a kapcsolatfelvétel
céljanak megvalosulasaig, de legfeljebb az elsé megkereséstél
szamitott 30 napig kezeli. Amennyiben a jeldlt jelzi, hogy nem




erdekli az allaslehet6ség, vagy tiltakozik személyes adatainak
kezelése ellen, az Adatkezeld az adatokat indokolatlan
késedelem nélkul torli, és azokat kivalasztasi célbol nem kezeli
tovabb. Ha a jelolt érdeklédik a pozicid irant és részt kivan venni
a kivalasztasi eljarasban, személyes adatainak tovabbi
kezelésére az allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési
szabalyok iranyadok.

Erintetti jogok

A tajékoztatashoz és hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a
torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint a jogos
eérdeken alapulé adatkezeléssel szembeni tiltakozashoz valo
jog. Az érintett jogosult tovabba panaszt tenni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal, valamint
birdsagi jogorvoslatot igénybe venni.

2.3. AZ ALLASINTERJUVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az oOnéletrajzok és a benyujtott palyazati anyagok el6zetes értékelését kovetben az
Adatkezel6 a munkakor kdvetelményei alapjan megfelelének itélt jelentkezdket személyes
jelenléttel vagy online, a Microsoft Teams alkalmazas hasznalataval megtartott szakmai

interjura hivhatja.

Az interju keretében az Adatkezel6 kizardlag a betdltendé munkakor szempontjabdl relevans
szakmai ismereteket, készségeket, tapasztalatokat és kompetenciakat vizsgalja. Az
Adatkezel6 az online interjurdl kép- vagy hangfelvételt nem készit. Amennyiben valamely
kivalasztasi eljarasban felvétel készitése valna szukségesseé, arrél az Adatkezel6 el6zetesen
kulon tajékoztatast nyujt, és meghatarozza az adatkezelés megfelel6 jogalapjat, céljat és
idétartamat. Az interjuval Osszeflggésben az Adatkezelé az aldbbiak szerint kezeli a
jelentkezd személyes adatait:

Adatkezelés célja

A jelentkez6 szakmai alkalmassaganak, ismereteinek,
készségeinek, tapasztalatanak és a munkakor kovetelményeinek
valo megfelelésének értékelése; a személyes vagy online
szakmai interju és — amennyiben alkalmaznak ilyet — a
munkako6rhoz kapcsolodo szakmai teszt lebonyolitasa; valamint
a megfelelf jeldlt kivalasztasa.

Kezelt személyes
adatok

A jelentkezé vezeték- és keresztneve; kapcsolattartasi adatai, igy
kiléndsen e-mail-cime és telefonszama; a megpalyazott pozicio;
online interju esetén a Microsoft Teamsben megjelend név,
felhasznaléi azonositd, profilkép, tovabba az online kapcsolat
létrehozasahoz kapcsolddo technikai és id6pontadatok; az interju
soran a jelentkez6 altal megadott, szakmailag relevans
informaciok és valaszok; az interjut készit6 személyek szakmai
értékelései és feljegyzései; a szakmai teszt vagy gyakorlati
feladat tartalma, a jelentkezd 4&ltal adott megoldas, annak
eredménye és szakmai értékelése. Online videdinterju esetén a
kép- és hangadatok valds ideji tovabbitasara kerul sor, azonban
az Adatkezel6 az interjurdl kép- vagy hangfelvételt nem készit.

Személyes adatok
forrasa

A jelentkezd, az interju soran keletkezd adatok tekintetében
pedig a jelentkezd, valamint az interjut vagy a szakmai értékelést
végzd személyek.




Adatkezelés
jogalapja

GDPR 6. cikk 1. bek. e) pontja, az adatkezelés kdzérdekl vagy
az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

Adattarolasi ido

Az allaspalyazat lezarasaig, illetve a kivalasztasi dontés
jelentkezdvel torténé kozlését kovetd legfeljebb egy honapig. A
kivalasztott jelentkez6 adatai ezt kdvetéen a munkaviszony
létesitésének elOkészitésével és a létrejové munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelés keretében kezelhetbk tovabb.

Cimzettek

1. Microsoft Ireland Operations Limited, online interju
esetén a Microsoft Teams szolgaltatas biztositojaként;

2. Evolution Consulting Kft. (HRmaster)— amennyiben az
Adatkezel6 az interjuval vagy a szakmai értékeléssel
kapcsolatos adatokat a HRmaster toborzas-kivalasztasi
moduljaban rogziti.

Az Adatkezel6 szervezetén belll az adatokhoz a kivalasztasban
kozrem(kodé HR-munkatarsak, az interjut végzd szemelyek, az
érintett szakmai vezet6 és a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
férhetnek hozza, kizardlag a feladataik ellatasahoz szikséges
meértékben.

Erintetti jogok

A tajékoztatashoz és hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a
torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint a jogos
eérdeken alapul6 adatkezeléssel szembeni tiltakozashoz valo jog.
A jelentkezd jogosult tovabba panaszt tenni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal, valamint
bir6sagi jogorvoslatot igénybe venni.

2.4. ALTALANOS JELENTKEZES EGY KESOBBI LEHETSEGES ALLASRA

Az Adatkezel6 lehet6séget biztosithat a jelentkez6 szamara, hogy kulon hozzajarulasa
alapjan kérje palyazati anyaganak megérzését és a jelolti adatbazisban torténd
nyilvantartasat abbol a célbdl, hogy az Adatkezeld a jelentkez6 szakmai profiljanak megfelel6
késbbbi allaslehet6ség esetén megvizsgalhassa alkalmassagat és felvehesse vele a
kapcsolatot. A hozzajarulas megadasa 6nkéntes, és nem feltétele az aktualis allaspalyazat
benyujtasanak vagy elbiradlasanak. A hozzajarulas megtagadasa vagy késdébbi visszavonasa
a jelentkez6re nézve semmilyen hatranyos kdovetkezmeénnyel nem jar.

Adatkezelés célja

A jelentkezd palyazati anyaganak jelolti adatbazisban tortend
megbrzése; a jelentkez6 szakmai profiljanak Osszevetése a
késdbb megnyilé poziciok kdvetelményeivel; tovabba megfelelé
allaslehet6ség esetén a jelentkezé megkeresése és Uj kivalasztasi
eljarasba torténdé meghivasa.

Kezelt személyes
adatok

A jelentkez6 vezeték- és keresztneve; e-mail-cime és
telefonszama; az érdekl6dési korébe tartozé munkakorok; az
Oonéletrajzban és motivacios levélben szerepld, szakmailag
relevans adatok, igy kulondsen az iskolai végzettségre,
szakképzettségre, szakmai tapasztalatra, korabbi munkahelyekre,
nyelvtudasra és szakmai készségekre vonatkozé adatok; a
palyazati anyag benyujtasanak idépontja; valamint a jelentkez6
altal Onkéntesen megadott bérigény és munkavegzési
preferencidk. Az Adatkezel6 nem kéri az anyja nevének, a




szuletési helynek és id6nek, a lakcimnek, kiuldnleges személyes
adatoknak, illetve a kés6bbi kivalasztas szempontjabdl nem
szUkséges egyéb adatoknak a megadasat.

Adatkezelés A jelentkez6 Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason

jogalapja alapulé hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan

A személyes A jelentkezd, illetve a korabbi allaspalyazati eljaras soran a

adatok forrasa jelentkezd altal benyuijtott palyazati anyag.

Adattarolasi id6 A hozzajarulas megadasatol szamitott legfeljebb egy évig, illetve

a hozzajarulas visszavonasaig, ha az korabban torténik. Az

egyeves id6tartam lejartakor az Adatkezel6 a személyes adatokat

torli, kivéve, ha a jelentkez6 — ujabb, Onkéntes hozzajaruld
nyilatkozattal — hozzajarul a tovabbi megbrzéshez.

Cimzettek v' Evolution Consulting Kft., HR master- Toborzé modul
Microsoft Ireland Operations Limited, amennyiben a
palyazati anyagokat vagy a kapcsolattartas adatait az
Adatkezel§ Microsoft 365 rendszerében is tarolja.

Az Adatkezeld szervezetén belll az adatokhoz a toborzasi és

kivalasztasi feladatokat ellatd HR-munkatarsak, valamint konkrét

allaslehetéség felmerulése esetén az érintett szakmai vezet6 és a

munkaltatéi jogkor gyakorldja férhetnek hozza, a feladataik

ellatdsahoz szukséges mértékben.

Erintetti jogok A hozzajarulas barmikor torténé visszavonasahoz, a

hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés

korlatozasahoz, valamint — a GDPR 20. cikkében meghatarozott
feltételek fennallasa esetén — az adathordozhatésaghoz valo jog.

A jelentkezd jogosult tovabba panaszt tenni a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal, valamint

birdsagi jogorvoslatot igénybe venni.’

2.5. A MUNKATARSI AJANLAS ALAPJAN TORTENO KAPCSOLATFELVETEL

Az Adatkezel6 munkatarsai az Adatkezeld altal meghirdetett vagy betolteni kivant poziciokra
megfelelbnek tartott személyeket ajanlhatnak. A munkatars kizarolag akkor tovabbithatja a
lehetséges jeldlt személyes adatait az Adatkezel6 részére, ha a jeldltet el6zetesen
tajékoztatta az ajanlasrél, és a jeldlt hozzdjarult ahhoz, hogy a munkatars a
kapcsolatfelvételhez szikséges adatait atadja. Elsédlegesen azt kell biztositani, hogy az
ajanlott személy maga nyujthassa be palyazatat az allashirdetésben megjeldlt jelentkezési
felUleten.

A munkatars teljes Onéletrajzot, motivacios levelet vagy mas palyazati dokumentumot
kizarolag az ajanlott személy el6zetes tudtaval és kifejezett engedélyével tovabbithat.
Kulonleges személyes adat, illetve a kapcsolatfelvételhez és a szakmai alkalmassag
el6zetes megitéléeséhez nem szukséges adat nem adhatdé at. A munkatarsi ajanlas
onmagaban nem minésul allaspalyazat benyujtasanak, és nem eredményezi automatikusan
az ajanlott személy kivalasztasi eljarasba torténd bevonasat. Az Adatkezel6 az els6
kapcsolatfelvétel soran tajékoztatja az ajanlott személyt a személyes adatok forrasarodl és az

! A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonds el6tt, a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas a jelen Téjékoztatoban megadott elérhetéségek valamelyikén barmikor visszavonhato.




adatkezelés korulményeir6l, tovabba elérhetbévé teszi szamara a jelen adatkezelési
tajékoztatot.

Adatkezelés célja Az adott munkakor szakmai kovetelményeinek potencialisan
megfelel6 jeldlt azonositasa; a jeldlt szakmai alkalmassaganak
el6zetes értékelése; kapcsolatfelvétel; az allaslehet6ségrél
torténd tajékoztatas; valamint annak megismerése, hogy a jelolt
kivan-e palyazatot benyujtani és részt venni a kivalasztasi
eljarasban.?

Kezelt személyes E-mail cim, jelszo - a Liget+ fidk Iétrehozasahoz

adatok Hlségprogramhoz: vezetéknév, keresztnév, iranyitoszam, cim,
orszag, telefonszam

Személyes adatok Az Adatkezel6 munkatarsa altal ajanlott lehetséges jeldlt,

forrasa valamint az ajanlast tevé munkatars.

Adatkezelés GDPR 6. cikk 1. bek. e) pontja, az adatkezelés kdzérdekil vagy

jogalapja az adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Adattarolasi id6 A személyes adatok az ajanlott személlyel torténd

kapcsolatfelvételig és valaszanak megismeréséig, de legfeljebb
az adatok atvételétdl szamitott 30 napig kezelheték. Ha az
ajanlott személy nem érdekl6dik az allaslehetéseg irant, tiltakozik
az adatkezelés ellen, vagy nem kivan részt venni a kivalasztasi
eljarasban, az Adatkezel6 az adatait indokolatlan késedelem
nélkdl torli. Ha az ajanlott személy palyazatot nyujt be, adatainak
tovabbi kezeléseére az allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési
szabalyok alkalmazandok.

Cimzettek v" Evolution Consulting Kft., HR master- Toborzé modul,
palyazékezelb rendszerben rogzitik;

v" Microsoft Ireland Operations Limited, amennyiben az
ajanlas vagy a kapcsolattartas adatait az Adatkezel6
Microsoft 365 rendszerében kezelik;

v LinkedIn Ireland Unlimited Company, amennyiben a
kapcsolatfelvétel a LinkedIn Gzenetklldé vagy Talent
Solutions szolgaltatasan keresztul torténik.

Az Adatkezel6 szervezetén belul az adatokhoz a HR-
munkatarsak, az érintett szakmai vezet6 és a munkaltatéi jogkor
gyakorldja férhetnek hozza, a kivalasztasi feladataik ellatasahoz
szUkséges mértékben.

Erintetti jogok A tajékoztatashoz és hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a
torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, valamint a jogos
erdeken alapul6 adatkezeléssel szembeni tiltakozashoz valo jog.
Az érintett jogosult tovabba panaszt tenni a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidoszabadsag Hatésagnal, valamint birdsagi
jogorvoslatot igénybe venni.

2 Az ajanlast tevé munkatars nem jogosult tajékoztatast kapni a jelolt palyazatanak részleteirdl, az interju eredményérdl
vagy a kivalasztasi dontés indokairdl. Az Adatkezeld legfeljebb arrdl tajékoztathatja, hogy az ajanlés beérkezett, illetve —
ha miikddik munkatarsi ajanlasi program — az ajanlashoz kapcsolodo feltételek teljesiiltek-e.




2.6.

A ZENEHAZA KONYVTARA ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOKKAL

KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Adatkezelés célja

Konyvtari beiratkozas- online

Kezelt személyes | Vezetéknév, keresztnév, iranyitdszam, cim, orszag, telefonszam
adatok

Személyes  adatok | Erintett

forrasa

Adatkezelés GDPR 6. cikk 1. bek. e) pontja, az adatkezelés kdzérdekl vagy
jogalapja az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

Adattarolasi ido

Az adatokat tartalmazo iratot az Adatkezel6 a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi kovetelmények
szerint iktatja, és az iktatott iratok k6z6tt a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatarozott selejtezési idbig, illetve — ennek
hianyaban — levéltarba adasaig kezeli. Ezt kdvetéen az Ltv.
szerint levéltarba adando iratokban foglalt adatok kivételével a
Hatdésag az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba

adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél

megszinik.
Cimzettek 1. Levelezés és irodai  alkalmazasok: Microsoft
Magyarorszag  Szamitastechnikai  Szolgaltaté  és

Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

2. Integralt konyvtari rendszerének mikodtetése: MONGUZ
Informaciotechnoldgiai Kift.3

3. A szamlazoprogram tekintetében: KBOSS.hu
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (szamlazz.hu)

4. A fizetési folyamat tekintetében: OTP Mobil Szolgaltatd
Kft. (SimplePay)

5. lktatas: SDA DMS Zrt.

6. Rendezvény nyilvantartas: Kelesys Szamitastechnikai
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kift.

Erintetti jogok

A hozzaféréshez, a helyesbitéshez, a térléshez és az adatok
kezelésének korlatozasahoz valo jog.

FIGYELEM! Az érintett barmikor jogosult — sajat helyzetével
Osszefuggé okbol — tiltakozni a fenti adatkezelés ellen a
ADATKEZELO fent jelzett elérhetéségeinek valamelyikén.

2.7.

Tajékoztatas szerz6déses kapcsolattarték adatkezelésérdl

A Magyar Zene Haza Koézhasznu Nonprofit Kft. tajékoztatja partnereit, hogy a vele

szerz8déses jogviszonyban allé természetes szemeély kapcsolattartok személyes adatainak

kezelésére kilon adatkezelési tajékoztaté vonatkozik.
https://zenehaza.hu/adatvedelem

3 A Monguz Inform4cidtechnoldgiai Kft. adatkezelési tajékoztatodja elérhetd: ITT
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https://zenehaza.hu/adatvedelem
https://qulto.eu/gdpr/

3. Profilalkotas
Nem torténik profilalkotas.

4. Automatikus dontéshozatal
Nem torténik automatikus dontéshozatal.

5. A kezelt személyes adatok forrasa
A személyes adatok kozvetlenll az Erintettél szarmaznak, onkéntes adatszolgaltatas,
jelentkezés, regisztracio utjan kerulnek az adatkezel6hoz.

6. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
6.1. Az érintett személynek az adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Amennyiben az érintett személy az Adatkezeld altal végzett adatkezeléssel kapcsolatban
kérelmet nyujt be, az Adatkezel6 legkés6bb annak a beérkezését kovetd naptol szamitott
egy hénapon belll tajékoztatja 6t az altala hozott intézkedésekrdl vagy azok elmaradasanak
okairol, ez utdbbi esetben egyben tajékoztatast adva az érintettnek panaszbenyujtasi és
jogorvoslati jogardl is.

Amennyiben az Adatkezel6h6z érkezett kérelmek bonyolultsaga vagy szama ezt indokolja,
az Adatkezel6 a hatarid6t legfeljebb tovabbi két hdnappal meghosszabbithatja. A hataridé
meghosszabbitasarol és annak okardl az Adatkezel6 a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon belll az érintettet tajékoztatja.

Az érintett jogainak védelme és az adatbiztonsag kdvetelményeinek teljesulése érdekében
az Adatkezelé minden esetben meggy6z6dik az érintett és a joggyakorlashoz kapcsolddo
személy személyazonossaganak egyezdségérél, ehhez sziikség esetén tovabbi informaciok
nyujtasat kéri.

6.2. Erintetti jogok

Az adatkezelés soran az érintettek — azaz azok a természetes személyek, akiknek személyes
adatait a Magyar Zene Haza kezeli — a vonatkozo jogszabalyok alapjan kulonb6zd jogokkal
rendelkeznek. Ezek a jogok biztositjak, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kapjanak
adataik kezelésérdl, ellenérizhessék annak jogszerliséget, és szukseg esetén élhessenek
jogaik gyakorlasaval.

Az aldbbiakban részletesen bemutatjuk, milyen jogok illetik meg az érintetteket, és hogyan
ervényesithetik azokat.

Hozzaférés Az érintett barmikor jogosult kérni annak megerésitését, hogy az
Adatkezel6 kezeli személyes adatait. Ebben az esetben az érintett
jogosult informaciokat kapni errdl az adatkezelésrél (pl. milyen
cimzetti kor ismerheti meg az adatokat, vagy hogy meddig tarolja
azokat), valamint kérheti a személyes adatai masolatat. A
személyes adatok masolatat a széles kdorben hasznalt,
szamitogéppel olvashatd formatumban (PDF/XML), illetve annak
kinyomtatott valtozatdban, papir alapon bocsathaté az érintett
rendelkezésére. A masolat igénylése elsd alkalommal ingyenes.
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Helyesbités

Az érintett kérheti a ra vonatkozo:
- pontatlan személyes adatok helyesbitését, vagy
- hianyos személyes adatok kiegészitéseét.

Addig, amig a szukséges informaciok nem allnak rendelkezésre,
az Adatkezel6 kiegészit6 adatok benyujtasat, az adatok
helyességének igazolasat kérheti, és az igazolas beérkezéséig az
adatkezelést korlatozza.

Torlés

Az érintett kérheti az Adatkezel6 altal kezelt, ra vonatkozo

személyes adatok torlését, amennyiben a kovetkez6 feltételek

valamelyike fennall:

- az Adatkezel6nek a tovabbiakban mar nincs szuksége az adott
adatokra, vagy

- az érintettnek aggodalma merul fel az adatai kezelésének
jogszerlUsége tekintetében.

Amennyiben a kezelt személyes adatok torlésének kotelezettsége
fennall, az Adatkezelé6 megszinteti az adatok kezelését és torli
azokat.

A torlési jog nem gyakorolhat6 akkor, ha az adatkezelés unios vagy

tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzfeladat

ellatdsa céljabdl szikséges. Szintén nem hajthatd végre az

adattorlés, amennyiben az adatkezelés az alabbiakhoz szukséges:

- a veéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz
valo jog gyakorlasa céljabal;

- a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torlés
valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Hozzajarulas
visszavonasa, mint
torlés

Amennyiben a személyes adatok kezelésére hozzajarulas alapjan
kerult sor, azt az érintett barmikor, indokolas nélkul visszavonhatja.
A visszavonds nem érinti a hozzajaruldson alapulé - a
visszavonast megel6zden folytatott — adatkezelés jogszerliségét.
Ugyanakkor az Adatkezel6 a tovabbiakban nem végez
miveleteket az érintett személyes adatok felhasznalasaval és torli
azokat.

Az adatkezelés
korlatozasa

Az adatkezelés korlatozasanak ideje alatt az Adatkezel6
adatkezelési miveleteket — a tarolas kivételével — nem végezhet.
Az adatkezelés korlatozasara okot adhat:

- az érintettnek aggodalma merdl fel a ra vonatkozé személyes
adatok kezelésének jogszerlsége tekintetében, és az adatok
torlése helyett az adatkezelés korlatozasat kéri, vagy

- az Adatkezel6nek a tovabbiakban mar nincs sziksége az
adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.
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Az Adatkezel6 automatikusan korlatozza a személyes adatok
kezelését abban az esetben, ha az érintett vitatjia a személyes
adatok pontossagat, illetve, ha tiltakozasi jogat gyakorolja. Az
adatkezelés korlatozasa addig all fenn, mig az Adatkezel6 a
személyes adatok pontossagat ellenérzi, illetve az adatkezelés
folytatasat szikségessé tevé kényszeritdé ereji jogos indokot
azonositja.

A személyes adatokat az adatkezelés korlatozas esetén, a tarolas

kivételével, kizardlag az alabbi esetekben lehet kezelni:

- az érintett hozzajarul az adatkezelés folytatasahoz,

- az adatkezelés folytatdsa jogi igények el6terjesztése,
ervényesitése vagy vedelme érdekében szukséges,

- az adatkezelés folytatdsa mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében szikséges, vagy

- az adatkezelés folytatasa fontos kdzérdek védelme érdekében
szukseéges.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az Adatkezeld

tajékoztatja az érintettet.

Az érintett kérheti a ra vonatkozd személyes rendelkezésre
bocsatasat, vagy azoknak egy, altala megjelolt masik adatkezeld
részére torténd kozvetlen tovabbitasat is. A személyes adatok
tagolt, széles korben hasznalt, szamitogéppel olvashato
formatumban (PDF/XML) bocsatjuk rendelkezésre.

A jog gyakorlasa nem jar automatikusan a személyes adatoknak
az Adatkezel6 rendszereibdl valo torlésével.

E jogosultsag kizarolag azokra a személyes adatokra vonatkozik,
amelyeket az Adatkezel6 automatizalt médon (elektronikusan) az
érintett hozzajarulasa alapjan vagy szerz6dés teljesitése
erdekében kezel. Egyéb adatok hordozhatdésagara lehet6ség
nincs.

Az érintett tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha az
adatkezelés kozfeladat ellatasahoz sziukséges vagy ha az
Adatkezel6 jogos érdekén alapul. Amennyiben nincsenek olyan
kényszerit6 ereji indokok, amely a személyes adatok tovabbi
kezelését teszik szUkségesse, a személyes adatok kezelését az
Adatkezel6 megszunteti és az adatokat torli.

Az Adatkezeld a tiltakozas ellenére jogosult az adatok tovabbi
kezelésére, amennyiben az adatkezelést olyan kényszerit ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi

igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Adathordozhatésag
Tiltakozas
Joggyakorlas az

érintett halala utan

Az érintett halalat koveté 5 éven belul a hozzaféréshez, a
helyesbitéshez, a torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz, illetve
a tiltakozashoz val6 jogokat az a személy gyakorolhatja, akit az
érintett Ugyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban / teljes
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bizonyitd ereji maganokiratban — az Adatkezel6nél - tett
nyilatkozattal meghatalmazott.

Nyilatkozat hianyaban a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint
— ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy
az adatkezelés célja az érintett halalaval megszint — a torléshez
és az adatkezelés korlatozasahoz fiz6dé jogokat az érintett kozeli
hozzatartozoja (hazastars, egyenesagbeli rokon, drokbefogadott /
mostoha- / nevelt gyermek, o6rokbefogad6- / mostoha- /
nevel6szuld, testvér) is gyakorolhatja.

A jogokat érvényesitd személy koteles az érintett halalanak tényét
és idejét halotti anyakonyvi kivonattal vagy birésagi hatarozattal,
valamint sajat személyazonossagat — adott esetben kozeli
hozzatartozéi minéségét — kdzokirattal igazolni.

1.

A panaszhoz és jogorvoslathoz valé jog

Barki, aki ugy véli, hogy az Magyar Zene Haza adatkezelése kdvetkeztében sérultek a jogai,

akkor

panaszt nyujthat be az Magyar Zene Hazahoz az alabbi elérhet6ségek valamelyikén:
1146 Budapest, Olof Palme sétany 3., levelezési cim: 1386 Bp. Pf. 910., kdzponti
telefonszam: +36 70 7999449, kozponti e-mail cim: info@zenehaza.hu, az
adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime: mzh_adatvedelem@zenehaza.hu ;

adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulhat, amely soron kivul jar el. A
keresetlevél benyujthatdo az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes Foévarosi
Torvényszékhez (1055 Budapest, Markdé utca 27, telefonszam: +36-1/354-6000,
honlap: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/), vagy az érintett lakohelye,
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez, amely megkereshetd az alabbi
honlapon: https://birosag.hu/torvenyszekek;

panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz is fordulhat
(székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1374 Budapest, Pf.
603., telefonszam: +36-1/391-1400, fax szam: +36-1/391-1410, e-mail cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu, holnap elérhetésége: https://www.naih.hu/).

2. Adatbiztonsag

A Magyar Zene Haza az adatkezelései soran megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy a személyes adatok védve legyenek a
jogosulatlan hozzaférés, modositas, tovabbitas, torlés, megsemmisités, illetve a véletlen
elvesztés ellen.

1.

Fizikai biztonsagi intézkedések

Az adatokat tartalmazd eszk6zok és dokumentumok zart, biztonsagos helyiségben
kerulnek tarolasra.

Az irodai terlUletekhez és adatkezel6 rendszerekhez csak engedéllyel rendelkezd
személyek férhetnek hozza.

A papiralapu adatokhoz vald hozzaférés korlatozott és naplézott.

Az intézmény terlletén mikodd kamerarendszer kizarélag vagyonvédelmi és
biztonsagi célt szolgal, jogszabalyi keretek kozott
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2. Logikai (informatikai) biztonsagi intézkedések

o Informatikai rendszereink védelmérdl tlizfalak, virusvédelem és naprakész szoftverek
gondoskodnak.

o A személyes adatokhoz valé hozzaférés jelszéval védett, egyedi jogosultsagkezelés
alapjan torténik.

e Rendszeres biztonsagi mentések torténnek az adatok megbrzésének biztositasa
erdekében.

e A felhasznal6i hozzaférések és rendszerhasznalatok naplozasa lehetévé teszi az
esetleges visszaélések nyomon kovetését.

3. Adminisztrativ (szervezési) intézkedések

e A munkatarsak adatvédelmi és adatbiztonsagi tudatossagat belsé szabalyzatok és
rendszeres képzések biztositjak.

e A személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl részletes belsd eljarasrendek és
iranyelvek rendelkeznek.

o Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa naprakészen vezetésre kerul.

o Adatfeldolgozé partnereinkkel minden esetben irasbeli adatfeldolgozéi szerzdédés
kerul megkotésre, amely tartalmazza az adatbiztonsagi garanciakat.

Budapest, 2026. 09.01.
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1. szamu melléklet

Adatfeldolgozék

Szolgaltaté Elérhetéség Ellatott tevékenység
megnevezése

Microsoft One Microsoft Place, South A Microsoft Teams  online

Ireland County Business Park, kommunikaciés platform és a

Operations Leopardstown, Dublin 18, D18 Microsoft 365 levelezési és

Limited P521, irorszag adattarolasi szolgaltatasainak
biztositasa.

Evolution info@evolution-consulting.hu; A HRmaster toborzas-kivalasztasi

Consulting Kft. | https://hrmaster.hu moduljanak biztositasa a

(HRmaster) jelentkezdk adatainak,
palyazatainak, valamint az
interjukkal es szakmai
értékelésekkel kapcsolatos
adatoknak a rogzitésehez,

tarolasahoz és kezeléséhez.

LinkedIn Ireland
Unlimited
Company

Wilton Place, Dublin 2, irorszag;
https://www.linkedin.com

Allashirdetések kozzétételének és
palyazatok fogadasanak biztositasa
a LinkedIn Job Slots szolgaltatason
keresztll, valamint jeldltkeresési és
toborzasi szolgaltatasok nyujtasa a

LinkedIn Talent Solutions
keretében.
Profession.hu 1123 Budapest, Nagyenyed Allashirdetések kozzététele,
Kft. utca 8-14.; palyazatok fogadasanak

https://www.profession.hu

biztositasa, valamint az igénybe vett
szolgaltatasok figgvényében
Onéletrajz-adatbazishoz valo
hozzaférés és jeloltkeresés
tamogatasa.
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2. szamu melléklet

Irdnyadoé jogszabalyok és szakmai iranymutatasok

A jelen Tajékoztatdo elkészitése soran az Adatkezel6 figyelembe vette a toborzasi és
kivalasztasi eljarasok soran végzett személyesadat-kezelésekre iranyadd, mindenkor
hatalyos jogszabalyokat, valamint az adatvédelmi hatésagok és testuletek vonatkozé
iranymutatasait, igy kilonosen:

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletét a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkivul
helyezésérél — altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR;

az informacios onrendelkezeési jogrél és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. térvényt — a tovabbiakban: Infotv.;

a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. torvényt — a tovabbiakban: Mt.;

az egyenlé banasmddrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvényt — a tovabbiakban: Ebktv.;

az Eurodpai Unio 29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoportjanak a munkahelyi
adatkezelésrdl sz6l6 2/2017. szamu véleményét (WP249);

tovabba az Eurdpai Adatvédelmi Testlilet és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag toborzasi, foglalkoztatasi, hozzajarulason, illetve jogos
erdeken alapul6 adatkezelésekkel kapcsolatos iranymutatasait és gyakorlatat.
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3. szamu melléklet

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos fogalmak

o adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
egyéb szerv, amely dnalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit;

« adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség
vagy egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében és utasitasai alapjan személyes
adatokat kezel;

o adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy
kilondésen a személyes adatok gydjtése, rogzitése, rendszerezése, tagolasa,
tarolasa, atalakitdsa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, megtekintése,
felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése vagy egyéb moédon térténd
hozzaférhetdvé tétele, 6sszehangolasa, 6sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése vagy
megsemmisitése;

o adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése abbdl a célbdl, hogy
azok jovbbeli kezelése meghatarozott miveletekre korlatozodjon;

o cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugynokség vagy
egyéb szerv, amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenll attél, hogy harmadik
szemeélynek minésul-e. Nem minésul cimzettnek az a kdzhatalmi szerv, amely egyedi
vizsgalat keretében, unidés vagy tagallami jog alapjan fér hozza személyes adatokhoz;

« érintett: a jelen Tajékoztatd alkalmazasaban kulondsen az allaspalyazo, a Linkedlnen
vagy mas szakmai fellleten megkeresett lehetséges jeldlt, a munkatarsi ajanlassal
érintett személy, valamint a jelolti adatbazisban nyilvantartott természetes személy;

« harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv,
Uugynokség vagy egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Adatkezelbvel, az
adatfeldolgozoval, illetve azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo kdzvetlen iranyitasa alatt személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

o hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét, megfelel§ tajékoztatason
alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy mas,
megerdsitést félreérthetetlenll kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

« kulonleges személyes adatok: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzddeésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatok, tovabba a természetes személy egyedi azonositasat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségugyi adatok, valamint a természetes személy
szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok;

« lehetséges jelolt: az a természetes személy, akit az Adatkezel6 valamely betdltendd
pozicid szempontjabdl szakmailag alkalmasnak tarthat, és akivel az Adatkezel6 —
kllonosen LinkedInen torténd keresés vagy munkatarsi ajanlas alapjan — kapcsolatba
Iéphet, de aki még nem nyujtott be allaspalyazatot;

o allaspalyazé vagy jelentkez6: az a természetes személy, aki az Adatkezel6 altal
meghirdetett vagy egyéb mddon betdlteni kivant pozicidra palyazatot nyujt be, illetve
kifejezetten jelzi, hogy részt kivan venni a kivalasztasi eljarasban;
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jelolti adatbazis: az Adatkezel6 altal a jelentkez6k kuldn hozzgjarulasa alapjan
vezetett nyilvantartas, amelynek célja, hogy az Adatkezel6 a jelentkez6ket a szakmai
profiljuknak megfelel6 késébbi allaslehet6ségekrél tajékoztathassa;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
barmely informacio. Azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlenul vagy
kozvetetten, kulondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam,
helymeghatarozé adat vagy online azonosito, illetve a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturadlis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.
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